Styrelsen for Odenplan Fightgym IF onskar ligga foljande tva motioner till Svenska
Muaythaiférbundets ordinarie forbundsstimma 17:e mars 2018.

1. Stadgeforindring 3kap § 5 "Arenden"

Forandring av forbundsstyrelsens konstitution och antalet valbara ledaméter samt suppleanter.
Vi onskar se mojligheten att utoka forbundsstyrelsens storlek frén nuvarande 6 ordinarie
ledamoter jamte 1 ordforande och 2 suppleanter till 8 ordinarie ledamoter jadmte 1 ordforande
samt 4 suppleanter.

Fordndring av stadgans lydelse 3 kap §5:
Fran:

20. Val av sex évriga ledamdter i forbundsstyrelsen for en tid av tva ar, Varav hdlften skall viljas jimna dar och
hdilften udda ar. Ddrtill tva suppleanter som vdljs pd ett ar. Vid val skall lika fordelning mellan kénen
efterstrdvas.

Till:

20. Val av dtta 6vriga ledamoter i forbundsstyrelsen for en tid av tvd dr, Varav hdlften skall viljas jdmna dr och
hdilften udda ar. Ddrtill fyra suppleanter som vdljs pd ett dr. Vid val skall lika fordelning mellan kénen
efterstrdvas

Motivation:

Vi anser att SMTF bor arbeta for att minska det demokratiska underskott en liten styrelse i ett
stort forbund medfor. Da valberedningen ska arbeta for en jdmn fordelning av ledaméter bade
sett till kon, alder, geografisk spridning samt erfarenhet blir urvalet till en liten styrelse
begrinsat. Troskeln dr nu for hog att vilja "prova pd" styrelsearbete for de som inte &r
integrerade 1 muaythai-Sverige sedan tidigare. Eftersom alla ledamoter gor detta pé ideell bas
utan ersittning ar det ocksa rimligt att en storre styrelse avlastar varje enskild ledamot till
storre del.

Det ér ocksa rimligt att varje enskild roll inom styrelsen som t.ex. sekreterare och kassor dven
har en ordinarie ledamot som vice.

Styrelsemoten dér styrelsen inte dr beslutsfor pga for fa narvarande ledaméter ar ocksé en risk
som minskar liksom risken att inte kunna ta beslut nér styrelsen tenderar att bli polariserad
med tva motsatta sidor. Detta bor kunna effektivisera vigen till beslut.

Vi anser att styrelsen for ett stort idrottsforbund behover en storre styrelse som jobbar
strategiskt for att 4ven 1 framtiden bygga intresserade och engagerade foreningsfunktionérer.
Vi har provat modellen med en storre styrelse inom vér forening for att aktivt sprida
engagemang och demokratiarbete med mycket gott resultat.



2. Transparens angiende eventuella jivsforhillanden rorande styrelseledamoter samt
ledande forbundsfunktioniirer.

Motivation:

Vi anser att det dr rimligt att alla styrelseledamdter samt ledande
forbundsfunktiondrer(forbundskapten, ass forbundskapten, teammanager, huvuddomare etc)
uppger eventuella javsforhillanden som kan paverka deras beslutsforhet och arbete inom
forbundet. Exempelvis klubbtillhorighet, tranare for atlet inom landslaget, promotor,
tavlingsarrang0r etc. Detta skulle pa sikt minska den misstdnksambhet till vissa beslut som
ibland ventileras bland medlemmarna samt dven 6ka forbundets transparens rérande beslut.

Vi vill att forbundsstémman beslutar om:
1. Att valberedningen insamlar information om respektive ledamot eller foreslagen ledamot
och publicerar eventuella javsforhdllanden i valberedningens forslag fore drsmotet till

medlemmarna.

2. Information om javsforhéllanden for forbundsfunktiondrer insamlas av forbundsstyrelsen
och publiceras i anslutning till utnimnandet i forbundets media.
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